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附件三  廣播事業設立許可申請案營運計畫應載明細項之內容 

應載明事項 應載明細項之內容 (*
為區域性廣播事業申請人應填列內容) 

一、總體規劃

(10 分) 

1. 設臺宗旨：條列說明設立廣播事業之目的或事業經營理念。                  

2. 目標聽眾：說明事業經營方向(如節目製作)係為吸引何族

群聽眾(如特定職業身分、性別、地理區域、年齡層、語言

或新住民族群等)。 

二、人事結構

及行政 

組織  

(10 分) 

1. 行政組織：依廣播事業之屬性說明擬設立之部門(參考廣

播電視法施行細則規定設立如節目部、工程部、管理部或

新聞部等)。 

2. 人事結構及員額編制：                                 

(1) 依營運計畫附表填列各部門員額編制情形。 

(2) 
*
說明聘請事業員工之情形(如是否聘請過去於廣播

相關事業實績良好、具得獎紀錄或相關證照等人員

為事業員工?說明事業員工專長、經歷及工作內容

等)。 

(3) 
*
薪資結構：說明人員之薪資安排情形。 

(4) 
*
其他人事規章：說明是否有其他人事規章(如晉用、

差假、獎懲、福利或陞遷等規定)。 

三、經營計畫

及營運時

程規劃  

(20 分) 

1. 經營計畫：配合市場調查結果、設臺宗旨與目標聽眾，擬

訂具定位特色之經營計畫。 

(1) 市場調查與分析：分析目前廣播市場現況，瞭解尚

未被服務之需求，以依據市場分析之結果定出事業

之定位特色或在地特色，
*
並說明如何與既有市場區

隔或競爭。 

(2) 說明經營計畫與設臺宗旨及目標聽眾需求之關聯

性。 

(3) 
*
說明是否輔以新媒體應用增加服務範圍或經濟效

益。 

2. 營運時程之規劃：說明事業設立之期程。 

(1) 預定獲籌設許可後，至取得廣播執照所需之時程等

相關規劃。 
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應載明事項 應載明細項之內容 (*
為區域性廣播事業申請人應填列內容) 

(2) 
*
說明執照效期 9年內，短、中、長程預期達成設臺

宗旨及滿足目標聽眾需求之情形。 

3. 與聽眾互動之機制：說明聽眾意見反應管道、處理流程及

參與社區公共事務之規劃。 

(1) A.說明目標聽眾之意見反應管道(如客服電話、官網

信箱或交流活動)。 

B.針對意見反應，說明標準處理流程(如權責部門、

個案回應方式或辦理時限)。 
*
C.說明如何將意見反應作為經營(如節目製作)之參

考(如對意見反應予以分類統計及分析後改善節目品

質)。 

(2) 使用無線電波頻率屬公共資源，說明規劃公共事務活

動之參與方式(如參與公益團體活動)。 

四、節目規

劃、內部

流程控管

及廣告收

費原則   

(20 分) 

1.節目規劃：依據設臺宗旨、目標聽眾及經營計畫，規劃未

來營運之節目類型及比率。 

(1) 依營運計畫附表填列執照效期前 3年規劃之各類型

節目比率(須另以每日主要時段6時至24時計算各類

型節目製播時數與比率)，並就各類型節目之設計安

排或特色，以及如何達成自製比率之規劃，具體說明。 

(2) 說明執照效期後 6年(第 4年至第 9年)節目趨勢，或

與前 3年之異同，並概述各類型節目之安排方向。 

A.節目製播 

B.節目播出語言 

C.節目類型 

D.節目來源 

(3) 說明上述各類型節目設計安排等規劃，與設臺宗旨

及服務目標聽眾需求之關聯性。 

2. 內部流程控管： 

(1) 說明節目及廣告播出之品管機制(包括編審人員編制

及審查作業流程等，含自製、外製或聯播節目)。 

(2) 針對內容品質不良、不當或違規受處罰之節目或廣

告之處理機制(如相關節目與人員之處理或其他可

行改善途徑，含自製、外製或聯播節目)。 
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應載明事項 應載明細項之內容 (*
為區域性廣播事業申請人應填列內容) 

(3) 
*
說明訂定之內部控管或自律規範，及預計執行方式

與預期成效。 

3. 廣告收費原則： 

(1) 概述廣告收費標準(如各時段之廣告價格、計算方式

或優惠折扣方式)。 

(2) 說明執照效期(9 年營運期間)內之廣告營收概況與

趨勢。  

(3) 廣告業務推展計畫：說明如何推展廣告業務，以提高

廣告營收。 

五、財務結構 

    (10 分) 

1.資本與財務計畫： 

(1) 資本：說明初期資金來源及實收資本額或捐助財產

總額(應達廣播事業設立許可辦法第 6條規定之最低

實收資本額或捐助財產總額)。 

(2) 財務計畫：依營運計畫附表填列執照效期前 3年各項

收入來源(如廣告收入)與各項成本及費用項目，並預

估相關收支情形。 

2.經費管控： 

(1) 說明如何處理日常會計事宜(如設有會計專職人員

或與相關事務所配合)。 

(2) 
*
說明財務稽核等內控制度。 

六、人才培訓

計畫   

(10 分) 

人才培訓計畫：配合經營計畫、節目規劃及內部流程之控管，

規劃相關人才培訓計畫。 

(1) 說明如何提供各部門員工參與適合之教育訓練規

劃。 

(2) 說明相關訓練規劃細節(如編列課程、師資、經費、

員工受訓時數、方式、頻率、出國進修計畫、新媒體

應用相關，或員工參與其他單位辦理之教育訓練)。 

(3) 
*
說明人才培訓計畫與促進製作符合設臺宗旨、服務

目標聽眾需求之節目及事業經營績效之關聯性。 

七、設備概況

及建設計

畫     

(10 分) 

1.系統設備概況說明： 

(1) 說明設備需求與設置規劃(如電臺發射機、接地線、

天線、鐵塔、避雷針、警示燈、發射機監控、警示

系統、錄播音設備、自動播出系統之數量及廠牌，
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應載明事項 應載明細項之內容 (*
為區域性廣播事業申請人應填列內容) 

及節目傳輸方式等；後續申請電臺架設許可時，若

設備與預定有差異，須說明理由，並仍須符合無線

廣播電視電臺工程設備技術規範等規定) 

(2) 說明設備定期維護及檢測計畫。 

2.建設計畫： 

(1) A.預定電臺設置地點。(請敘明預定設置地點，後續

於申請電臺架設許可時，請確認設置地點，若與預

定設置地點不同時，如電臺設置地點因用地取得困

難等情形須調整，請依廣播電視法第 10 條之 1第 2

項規定，並檢具營運計畫變更目的及說明、營運計

畫變更對照表及其說明等文件，向本會申請，且須

經本會核准始得變更營運計畫，並仍須符合公告之

核配服務區及設臺限制等規定) 

B.預估設立完成時間。 

C.預估涵蓋人口數。 

D.土地及建物使用取得方式。 

E.建設進度及安全事宜等控管機制。 

(2) A.預定錄播音室設置地點。(得提供約略設置地點) 

B.錄播音室數量。 

C.主控播音室數量。 

D.土地及建物使用取得方式。 

E.設置進度及安全事宜等控管機制。 

(3) A.預定事業營業場所設置地點。(得提供約略設置地

點) 

B.土地及建物使用取得方式。 

C.設置進度及安全事宜等控管機制。 

八、其他經主

管機關指

定之事項 

(10 分) 

其他經主管機關指定之事項： 

(1) 說明配合社會趨勢或公共利益議題，辦理相關事項之

規劃(如製作性別平權、兒少保護、多元文化相關節

目，或因應高齡化、少子化、新住民等照護、關懷或

弱勢族群社會福利等相關節目規劃)。 

(2) 依廣播電視法第 7條，配合天然災害、緊急事故訊

息及公共服務資訊播送之規劃。  
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應載明事項 應載明細項之內容 (*
為區域性廣播事業申請人應填列內容) 

(3) 依廣播事業設立許可辦法申請之既有廣播事業，請

說明屆時取得經營許可後之相關原聽眾權益保護措

施(如原節目之處理及相關轉換措施之宣導)。 

(4) 營運計畫應載明事項一、三、四、六、七、八(配合

社會趨勢或公共利益議題、配合天然災害、緊急事

故訊息及公共服務資訊播送等規劃及既有廣播事業

申請之維護聽眾權益配套措施)及其細項內容，以不

洩漏個人資料及營業秘密，讓聽眾了解事業經營方

針為原則，製作可供主管機關引用及公開之資訊摘

要。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


