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附表五：組織項目評分表 

○○年度    ○○有線電視公司評鑑評分表 

               組織項目評分表（10％） 

經營區： 
經營許可執照號碼：           經營許可執照有效期間： 

項目 配分 評分 評分項目 

一、組織架構 10  1、請說明各部門整體人員配置情形。[5分](應檢附

組織圖及分工表，並依附表十五填列人員配置) 

2、應檢附董監事、經理人及持股百分之五以上股東

之名冊。[5分] 

二、人才培訓

計畫 

25  請說明下列人員培訓訓練情形(應檢附訓練情形照

片、訓練教材、訓練簽到簿等佐證資料)：[25分] 

1、 行銷人員。 

2、 客服人員。 

3、 工程人員。 

4、 人工收費人員。 

三、業務推展

計畫 

15  1、數位化或數位加值服務推展計畫。[10分] 

2、其他推展業務之措施。[5分] 

四、員工權益 45  1、按實際薪資投保勞工保險及全民健康保險。[10

分] 

2、是否另替員工辦理團體保險。[5分] 

3、相關補助規劃（生育補助、急難補助、子女就學

補助等等）。[10分] 

4、工時、加班費及休假制度。[10分] 

5、請說明員工分紅或績效獎金等獎勵措施規劃。[10

分] 

五、性別平權

辦理情形 

5  請說明是否對員工及主管人員進行性別平權觀念培訓

課程? (應檢附訓練情形照片、訓練教材、訓練簽到

簿等佐證資料) 

六、違規紀錄

與上次評鑑結

果辦理情形。

(扣分項目) 

0至-

10 

 1、換照承諾涉及組織類事項之執行情形。 

2、上次評鑑結果涉及組織類之改善或改正事項執行

情形。(應檢附上次評鑑結果函) 

 

組織項目評分總計：           分 

評鑑諮詢委員意見：(請務必填寫，評鑑分數在80分以上或未滿70分者，請特別敘

明理由) 

 

 

 

 

 

 


